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Kreissparkasse setzt auf individuelle 
Förderung bei der Ausbildung 
 
Als größtes Kreditinstitut im regionalen 

Finanzdienstleistungssektor ist die Kreissparkasse Heidenheim 

ein wichtiger Ausbildungsbetrieb. Im Fokus steht die individuelle 

Betreuung der Auszubildenden. Für ihr besonderes Engagement 

wurde sie mit dem Förderpreis Duale Ausbildung des Landkreises 

Heidenheim ausgezeichnet.  

 

Mit einer Ausbildungsquote von rund 10 % ist die Kreissparkasse 

Heidenheim ein wichtiger Ausbildungsbetrieb in der Region. Im 

Rahmen der Nachwuchsgewinnung setzt sie auf ein vielseitiges und 

wertiges Ausbildungsspektrum. „Denn eine gute Ausbildung“, da ist 

sich Dieter Steck, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse 

Heidenheim, sicher „zählt zu den grundlegenden Voraussetzungen 

für eine erfolgreiche berufliche Laufbahn und entscheidet als 

Schlüsselkompetenz über deren weitere Entwicklung.“ Den 

Förderpreis Duale Ausbildung 2017 des Landkreises Heidenheim 

erhielt die Kreissparkasse für ihr besonderes Engagement. 

 

Die individuelle und persönliche Betreuung steht dabei im Fokus 

der täglichen Arbeit durch das Ausbildungsteam um Susanne Kolb 

und Karin Gold. Für die Ausbilderinnen, selbst Mütter zweier Kinder, 

ist ein intensiver Kontakt entscheidend, um die Belange der jungen 

Menschen zu erkennen und unterstützend zur Seite zu stehen. 

Zusätzlich werden die Auszubildenden mit internen Angeboten wie 

Startertagen, Kommunikations- und Beratungstrainings sowie 

spannenden Projekten auf den Beruf vorbereitet.  

 

Das Ausbildungskonzept wird laufend ausgebaut und auf aktuelle 

Veränderungen angepasst. So nutzen und testen die 

Nachwuchskräfte selbst auch die digitalen Serviceangebote der 

Kreissparkasse wie etwa die Bezahlfunktion „Kwitt“ oder die 

„Fotoüberweisung“ mit der Sparkassen-App. „Neben der 

Auszeichnung mit dem Förderpreis Duale Ausbildung spiegeln auch 

die überdurchschnittlichen Leistungen bei den jeweiligen 



Abschlussprüfungen die hohe Qualität unserer Ausbildung wider“, 

erläutert Dieter Steck.  

 

Interessierten Schülerinnen und Schülern stehen vielfältige 

Informationsmöglichkeiten zur Ausbildung bei der Kreissparkasse 

Heidenheim zur Verfügung: Unter ksk-heidenheim.de/karriere, bei 

Bildungsmessen, im persönlichen Kontakt mit dem 

Ausbildungsteam oder den Ausbildungsbotschaftern.  

 

 

BU: Freuen sich über die Auszeichnung mit dem Förderpreis Duale 

Ausbildung 2017 – die Ausbilderinnen der Kreissparkasse 

Heidenheim, Karin Gold (li.) und Susanne Kolb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt: 

Eva Keller 
Pressesprecherin Kreissparkasse Heidenheim 
Telefon 07321 344 - 1730 
Telefax 07321 344 - 81730 
E-Mail eva.keller@ksk-heidenheim.de 
Web: www.ksk-heidenheim.de  


